
Teste Discursivo – Gestão Administrativa – Modelo 02 
Página 1 de 2 

 

CNI – CENTRO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

Rua Curitiba, 545 – Sobreloja | Centro – Belo Horizonte, MG 

 

TESTE SUMATIVO DE ADMINISTRAÇÃO – MODELO 02 

Curso: Gestão Administrativa 

 

 

NOME: _____________________________________________   DATA: ___/___/____ 

 

INSTRUÇÕES 

01. Este é um teste INDIVIDUAL composto por 02 etapas. A primeira etapa é composta por 12 questões, 
sendo 08 de múltipla-escolha e 04 abertas, totalizando 25 pontos. A segunda etapa consiste em uma única 
questão aberta valendo 05 pontos. 

02. Na segunda etapa do teste pretende-se avaliar as habilidades argumentativas do aluno. 

03. Leia atentamente ao texto motivacional e responda, usando caneta preferencialmente azul ou preta, no 
espaço delimitado, à pergunta feita. Sua resposta deverá ter, no mínimo, 03 linhas. 

04. Em caso de dúvidas ou reclamações, consulte o aplicador da prova. 

05. Ao término da prova, entregue-a ao aplicador. 

 

BOA SORTE! 

01. Leia o texto a seguir para responder à questão que segue: 

 

Em 1777, ao visitar a Ilha de Tonga, no Pacífico Sul, o Capitão inglês James Cook (1728 – 1779) notou que 

os nativos da região realizavam uma separação entre homens e mulheres durante as refeições, de modo que 

homens e mulheres se alimentavam em mesas diferentes. Ao questionar o chefe sobre as razões deste 

comportamento, Cook recebeu como resposta que aquilo era um “taboo” – e nada mais foi dito. 

 

(Adaptado) GRCIC, Jospeh. Ethics – Theory and Practice. 7ªEdição. AbeBooks, 2013. 352 p. 

 

Para o economista austríaco Joseph A. Schumpeter, o sistema capitalista possui uma força inerente de 

mudança, na qual processos e métodos de produção são constantemente renovados e substituídos. A esta 

força Schumpeter deu o nome de processo de destruição criativa, cujo agente básico do processo está na 

figura do que ele considera como o empreendedor. 

No entanto, em muitas empresas, devido a extrema hierarquização e a disfunção burocrática dos processos, 

(status quo) não há uma melhoria na eficiência e na eficácia na execução das tarefas 

Correlacione a falta de empreendedorismo em algumas empresas com o conceito de tabu.  
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RESPOSTA DO TESTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


